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Механизм формирования социальных классов 
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• наличие совокупности классовых позиций,

характеризующихся сходством латентных 

интересов                         «Класс в себе» (Маркс)

«Класс на бумаге» (Бурдье)

«Квазигруппы» (Дарендорф)             

• осознание их представителями своих интересов,

выработка особой идеологии и

формирование групповой идентичности

• создание политической организации и

защита своих интересов в конкретных 

практиках
«Класс для себя» (Маркс)

«Мобилизованный класс» (Бурдье)           



Исследовательские вопросы
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1. Формируются ли в Украине «классы для 

себя»  социальные группы, обладающие 

классовым сознанием и ведущих борьбу в 

защиту своих интересов?

2. Является ли рабочий класс лидером 

этого процесса?
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Задачи исследования

1) анализ уровня и характера забастовочной 

активности (рабочего движения) разных 

групп наемных работников и мелкой 

буржуазии

2) анализ степени участия представителей 

разных социальных классов в профсоюзах и 

политических партиях, а также уровня их 

доверия к этим организациям. 



Эмпирическая база

Данные :

1) Госкомстата Украины и Международной 

организации труда с 1989 по 2009 год

2) 120 глубинных интервью с представителями 

среднего и рабочего классов (2002–2011)

3) мониторинга Института социологии НАН Украины

(1994–2010)

4) двух международных проектов —

• Европейского социального исследования (ESS) 2008 года

• Программы международного социального исследования (ISSP) 2009.
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Динамика забастовочного движения в Украине в 1989–2010 годах, %
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Российская империя Россия Украина
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Соотношение участников забастовок в %

к общему числу занятых в промышленности

Данные  Госкомстата Украины и Росстата,

а также (Воейков , 2004, с. 29)

Российская 

империя
Россия Украина
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Динамика количества забастовок в разных странах (1971–2008)
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Динамика количества забастовок в разных странах (1971–2008)
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Каковы причины 

снижения количества

забастовок?

7 причин



1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Число предприятий, организаций, на которых проходили забастовки Численность работников, вовлеченных в забастовки, тыс, чел

Номинальная 

заработная плата, грн.

Задолженность по 

зарплате, млн грн.

1990 - е годы 2000 - е годы

6-15%25-40%

6-8 %12 %

Вынужденная неполная 

занятость, %

Безработные, %
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Причина 1. Изменение экономической конъюнктуры

Данные Госкомстата Украины



Данные Госкомстата Украины

Динамика наличия у населения Украины товаров длительного пользования 

(1985–2010), шт. в среднем на 100 домохозяйств



Динамика депозитов домашних хозяйств и

кредитов, предоставленных домашним хозяйствам (1992–2010), млн грн
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Причина 2. Законодательное урегулирование 

правил проведения забастовок

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Число предприятий, организаций, на которых проходили забастовки Численность работников, вовлеченных в забастовки, тыс, чел

Процедура начала легальной 

забастовки предусматривает 

период не менее 40 дней

1998 г. принят Закон Украины 

«О порядке разрешения 

коллективных трудовых 

споров (конфликтов)»



Причина 3. Институционализация модели социального диалога

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Число предприятий, организаций, на которых проходили забастовки Численность работников, вовлеченных в забастовки, тыс, чел

1998 г. в Украине создана 
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ГосударствоРаботодатели



Причина 4.

Изменения в коллективной 

организации 

противостоящих классов–

наемных работников и 

работодателей.
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Членство в профсоюзах в Украине, России и ряде стран OECD в 

2008 году, %
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Данные Организации по экономическому содействию и развитию (OECD).

Данные по Украине и России взяты из проекта ESS



Членство в профсоюзах в Украине и ряде стран OECD в 

1960–2008 годах, %*
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Данные по Украине и России взяты из проекта ESS
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Членство в профсоюзах в Украине и ряде стран OECD в 

1960–2008 годах, %*

Данные Организации по экономическому содействию и развитию (OECD).

Данные по Украине и России взяты из проекта ESS
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Причина 4. Классовые организации

Являетесь ли Вы членом какой-либо политической партии?

Украинская 

ССР (1985)

Россия 

(2008)

Постсоциалис-

тические 

страны 

(2008)

Капиталис-

тические 

страны 

(2008)

Украина 

(1990)

Украина 

(2008)

%



1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Число предприятий, организаций, на которых проходили забастовки Численность работников, вовлеченных в забастовки, тыс, чел

Соотношение занятых в 

госуд. и частном секторе

Неформальный сектор, %

1990 - е годы 2000 - е годы

3,57,1

4,81,0

Занятые в промышленности,  

млн

Занятые в торговле, млн

9 : 1

10

1 : 1,2
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Причина 5. Изменения в сфере труда

Данные Госкомстата Украины



Причина 6.

Диверсификация социальной защиты

Субъекты, защищающие интересы работников и 

регулирующие условия занятости и оплаты труда: 

профсоюзы

суды

органы государственного контроля

система индивидуальных договоров

22
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Динамика количества дел, рассмотренных гражданскими судами, тыс.

Данные  Госкомстата Украины
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Причина 7.

Изменение методики 

фиксации забастовок

25

В 2000-х годах учитывались только 

«законные» забастовки – организованные

в соответствии со всеми предусмотренным 

Законом процедурами 



Причины демобилизации 
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1. Улучшение экономической конъюнктуры

2. Законодательное урегулирование правил 

проведения забастовок

3. Институционализация модели социального 

партнерства

4. Изменения в сфере труда

5. Состояние коллективной организации 

противостоящих классов 

6. Диверсификация социальной защиты

7. Изменение методики фиксации забастовок 



Есть ли лидеры? 
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Рабочий класс не являлся исключительным лидером 

протестного движения в период последних 20 лет.

Все эмпирически доступные социальные классы 

(средний класс, рабочий класс, мелкая буржуазия) 

имели подобный опыт трудовых протестов.

Под термином «рабочее движение» следует понимать 

движение в защиту своих прав в Украине разных групп 

наемных работников, а не только рабочих. 



Количество забастовок 

по видам экономической деятельности (1989–2010)*
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Количество участников забастовок

по видам экономической деятельности (1989–2010)*
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Динамика профессионального состава населения 

Украины с 1996 по 2007 год, %

23,7

8,2
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1996 г. 2007 г.

Законодатели, руководители

Профессионалы

Специалисты

Технические служащие

Работники торговли и услуг

Кв. рабочие сельского хоз.

Кв. рабочие с инструментом

Операторы и сборщики 

Простейшие профессии 24,7

12,6

12,6

1,3

13,6

3,6

11,4

12,6

7,6 108,6%

94,0%
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26,0%
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153,7%

104,2%

* По данным Госкомстата Украины
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Динамика материального статуса

среди представителей социальных классов в Украине
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Динамика материального статуса

среди представителей разных социальных классов в Украине*
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Динамика материального статуса

среди представителей разных социальных классов в Украине
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Динамика ситуации с работой 

среди представителей разных социальных классов в Украине*
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Социальные установки

Осознание людьми противоположности классовых 

интересов операционализировано в данном 

проекте в виде установок относительно 

социального неравенства:

• мнения о степени неравенства доходов

• справедливости заработной платы

• поддержке политики перераспределения

• шансах достичь жизненного успеха

• восприятие людьми классового конфликта

35



Класс и восприятие неравенства в доходах 

Eta=0,04 Eta=0,04 Eta=0,06 Eta=0,16

36

Данные проекта  ISSP  2009 года



Класс и восприятие справедливости заработной платы 

37

Eta=0,07 Eta=0,15 Eta=0,12 Eta=0,14

Данные проекта  ISSP  2009 года
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Членство в партии на момент опроса среди социальных классов 

в разных странах,   % ответивших «да» 

Являетесь ли Вы членом какой-либо политической партии?
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Мелкая буржуазияКвалифицированные рабочие
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Членство в  профсоюзах на момент опроса среди социальных классов 

в разных странах, % ответивших «да»

Являетесь ли Вы членом профсоюза на момент опроса?
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Выводы

Недостатки  классовых действий 
наемных работников:

• Поводом для протестов были разные аспекты 

борьбы за выживание и права на труд, а не 

требования кардинального улучшения качества 

жизни, условий и оплаты труда.

• Забастовки направлены преимущественно на 

решение конкретной проблемной ситуации, а не на 

систематическое оспаривание доминирующих 

отношений власти в украинском обществе в свою 

пользу.

• Работники не склонны к классовой солидарности.

40
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Спасибо 
за 

внимание!


