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Ó ì³æíàðîäíèõ ñîö³îëîã³÷íèõ äîñë³äæåííÿõ âèêîðèñòîâóþòü
íîâèé ³íñòðóìåíò âèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíîãî êëàñó – ªâðîïåéñüêó
ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íó êëàñèô³êàö³þ. Ó ñòàòò³ âèêëàäåíî ³ñòî-
ð³þ ñòâîðåííÿ ö³º¿ êëàñèô³êàö³¿, ¿¿ êîíöåïòóàëüí³ é îïåðàö³î-
íàëüí³ ï³äñòàâè, îïèñàíî êëàñîâ³ êàòåãîð³¿ ³ âàð³àíòè ¿õ ãðóïó-
âàííÿ, à òàêîæ ïðîàíàë³çîâàíî ïîð³âíÿëüí³ ðåçóëüòàòè ðîç-
ïîä³ëó êëàñîâèõ ïîçèö³é â Óêðà¿í³, íèçö³ êðà¿í Ñõ³äíî¿ òà
Çàõ³äíî¿ ªâðîïè íà ï³äñòàâ³ ìàñèâ³â ªâðîïåéñüêîãî ñîö³àëüíî-
ãî äîñë³äæåííÿ 2004–2012 ðîê³â.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ñîö³àëüíèé êëàñ, ªâðîïåéñüêà ñîö³àëüíî-åêîíî-
ì³÷íà êëàñèô³êàö³ÿ, ðîçïîä³ë êëàñîâèõ ïîçèö³é.

Â ìåæäóíàðîäíûõ ñîöèîëîãè÷åñêèõ èññëåäîâàíèÿõ èñïîëüçóþò íî-
âûé èíñòðóìåíò îïðåäåëåíèÿ ñîöèàëüíîãî êëàññà – Åâðîïåéñêóþ
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêóþ êëàññèôèêàöèþ. Â ñòàòüå èçëàãàþòñÿ
èñòîðèÿ ñîçäàíèÿ ýòîé êëàññèôèêàöèè, åå êîíöåïòóàëüíûå è îïå-
ðàöèîíàëüíûå îñíîâàíèÿ, äàåòñÿ îïèñàíèå êëàññîâûõ êàòåãîðèé è
âàðèàíòîâ èõ ãðóïïèðîâêè, à òàêæå àíàëèçèðóþòñÿ ñðàâíèòåëü-
íûå ðåçóëüòàòû ðàñïðåäåëåíèÿ êëàññîâûõ ïîçèöèé â Óêðàèíå, ðÿäå
ñòðàí Âîñòî÷íîé è Çàïàäíîé Åâðîïû íà îñíîâàíèè ìàññèâîâ Åâðî-
ïåéñêîãî ñîöèàëüíîãî èññëåäîâàíèÿ 2004–2012 ãîäîâ.
Êëþ÷åâûå ñëîâà: ñîöèàëüíûé êëàññ, Åâðîïåéñêàÿ ñîöèàëüíî-ýêî-
íîìè÷åñêàÿ êëàññèôèêàöèÿ, ðàñïðåäåëåíèå êëàññîâûõ ïîçèö³é.

Recent cross-national research projects have been applying a new
measure of social class – the European Socio-economic Classification
(ESeC). The paper examines the history of this classification, its
conceptual and operational basis. It also gives a detailed description
of class categories and their grouping options. Using the data of
European Social Survey for the years 2004–2012, the author draws
a comparison between the distribution of class positions in Ukraine
and in countries of Eastern and Western Europe.
Keywords: social class, European Socio-economic Classification,
distribution of class positions.
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Ó ñó÷àñíîìó êëàñîâîìó àíàë³ç³ ñïîñòåð³ãàþòüñÿ äâà òðåíäè:
ðåàë³çàö³ÿ äîñë³äíèöüêèõ ïðîåêò³â íà îñíîâ³ òåîðåòè÷íî òà
îïåðàö³îíàëüíî àëüòåðíàòèâíèõ êëàñîâèõ ñõåì (Äæ. ¥îëäòîðï,
Å.Î. Ðàéò, ¥. Åñï³í-Àíäåðñåí, Ì. Ñåâ³äæ, Ä. ¥ðàñê³)1 ³ îäíî-
÷àñíå ïðàãíåííÿ äî âèêîðèñòàííÿ ºäèíî¿ ìåòîäîëîã³¿ âèçíà-
÷åííÿ ñîö³àëüíîãî êëàñó (ðîëü òàêîãî ñòàíäàðòó â êëàñîâî-
ôîêóñîâàíèõ äîñë³äæåííÿõ îñòàíí³ìè äåñÿòèë³òòÿìè äå-ôàêòî
âèêîíóâàëà ñõåìà ¥îëäòîðïà) [2]. Ïåðøèé òðåíä áóâ õàðàê-
òåðíèé äëÿ åòàïó, êîëè â ñîö³îëîã³¿ ïåðåâàæàëè ñòðàòèô³êà-
ö³éí³ äîñë³äæåííÿ íàö³îíàëüíîãî ð³âíÿ, ³ ºâðîïåéñüê³ êðà¿íè
ðîçðîáëÿëè é âèêîðèñòîâóâàëè âëàñí³ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³
êëàñèô³êàö³¿. Äðóãèé òðåíä àêòóàë³çóâàâñÿ âíàñë³äîê ïîñò³é-
íîãî ðîçøèðåííÿ ªâðîïåéñüêîãî Ñîþçó ³ íåîáõ³äíîñò³ ïîð³â-
íÿëüíîãî ìîí³òîðèíãó ïðîáëåì ñîö³àëüíî¿ íåð³âíîñò³ (çîêðåìà
çâ’ÿçêó ì³æ êëàñîâîþ ñòðóêòóðîþ ³ æèòòºâèìè øàíñàìè, òà-
êèìè ÿê çäîðîâ’ÿ, îñâ³òà, äîõîäè). Öå ïîðîäèëî ïîòðåáó â çà-
ãàëüíîâèçíàíîìó ºäèíîìó ³íñòðóìåíòàð³¿ êëàñîâîãî àíàë³çó ³
çíà÷íîìó çá³ëüøåíí³ ê³ëüêîñò³ ïîð³âíÿëüíèõ ì³æíàðîäíèõ
ñîö³àëüíèõ ïðîåêò³â ç ºäèíîþ ìåòîäîëîã³ºþ ³ äèçàéíîì âèá³ðêè.

Ìåòó ñòâîðèòè ³íñòðóìåíò äëÿ àäåêâàòíîãî ïîð³âíÿííÿ
çâ’ÿçêó ñîö³àëüíî¿ ñòðóêòóðè ³ æèòòºâèõ øàíñ³â ó ð³çíèõ
êðà¿íàõ ïîñòàâèëî ïåðåä ñîáîþ ªâðîïåéñüêå ñòàòèñòè÷íå
àãåíòñòâî2. Ó ïåð³îä 2000–2010 ðð. ñòâîðåíà çà ³í³ö³àòèâîþ
ªâðîñòàòó ãðóïà åêñïåðò³â ðîçðîáèëà ì³æíàðîäíèé ñòàíäàðò
âèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíîãî êëàñó – ªâðîïåéñüêó ñîö³àëüíî-åêîíî-
ì³÷íó êëàñèô³êàö³þ (European Socio-economic Classification —
ESeC) [3]. Êåð³âíèêè ãðóïè ðîçðîáíèê³â Ä. Ðîóç ³ Å. Ãàðèñîí
______________
1 Ó ì³æíàðîäíèõ ïðîåêòàõ (çîêðåìà ESS) êîîðäèíàòîðè ðåêîìåíäóþòü
âèêîðèñòîâóâàòè âñ³ â³äîì³ êëàñîâ³ ñõåìè ³ íàäàþòü ìîæëèâîñò³ äëÿ ¿õ êîíñò-
ðóþâàííÿ (ó ìàñèâè çàêëàäåíî êëþ÷îâ³ çì³íí³ ïðî çàéíÿò³ñòü ðåñïîíäåíòà;
ó â³äêðèòîìó äîñòóï³ º SPSS-ñèíòàêñèñè äëÿ ïîáóäîâè àëüòåðíàòèâíèõ êëà-
ñîâèõ ñõåì; íàïð., äèâ.: [1]).
2 Öÿ ðîáîòà çä³éñíþâàëàñü ó  ðàìêàõ Ïðîãðàìè ñòàòèñòè÷íî¿ ãàðìîí³çàö³¿,
çàâäàííÿì ÿêî¿ º ðîçðîáëåííÿ íàáîðó îñíîâíèõ çì³ííèõ ³ êëàñèô³êàö³é äëÿ
âèêîðèñòàííÿ â ºâðîïåéñüê³é ³ íàö³îíàëüíèõ ñîö³àëüíèõ ñòàòèñòèêàõ. Ó ¿¿
ðàìêàõ âæå ðîçðîáèëè íèçêó ñòàíäàðò³â, çîêðåìà Ì³æíàðîäíèé ñòàíäàðòíèé
êëàñèô³êàòîð çàíÿòü (ISCO), Êëàñèô³êàòîð âèä³â åêîíîì³÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³
(NACE), Ì³æíàðîäíèé êëàñèô³êàòîð ñòàòóñó çàéíÿòîñò³ (ICSE), Ì³æíàðîäíèé
ñòàíäàðòíèé êëàñèô³êàòîð îñâ³òè (ISCED) (äèâ. âåá-ñòîð³íêè ILO òà Eurostat).
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ðåêîìåíäóþòü âèêîðèñòîâóâàòè ¿¿ ÿê ñòàíäàðò ïîð³âíÿëüíèõ
ì³æíàðîäíèõ ïðîåêò³â ó öàðèí³ ñîö³àëüíèõ íàóê, çîêðåìà
ªâðîïåéñüêîãî ñîö³àëüíîãî äîñë³äæåííÿ (European Social
Survey – ESS), íà áàç³ ÿêîãî áóëî ðîçðîáëåíî é âàë³äèçîâàíî
öþ êëàñèô³êàö³þ. Îêð³ì ì³æíàðîäíîãî çàñòîñóâàííÿ ESeC
ìîæå ñòàòè ïðîòîòèïîì äëÿ ñòâîðåííÿ íàö³îíàëüíî¿ ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷íî¿ êëàñèô³êàö³¿ â êðà¿íàõ, ÿê³ íå ìàþòü âëàñíîãî
³íñòðóìåíòà äëÿ öèõ ö³ëåé.

Äàë³ ïîäàºìî îïèñ òåîðåòè÷íèõ é îïåðàö³îíàëüíèõ çàñàä
ªâðîïåéñüêî¿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íî¿ êëàñèô³êàö³¿, ¿¿ êëàñîâèõ
êàòåãîð³é ³ âàð³àíò³â ãðóïóâàííÿ, à òàêîæ ïðîàíàë³çóºìî
ïîð³âíÿëüíèé ðîçïîä³ë ESeC-êëàñ³â â Óêðà¿í³, íèçö³ êðà¿í
Ñõ³äíî¿ òà Çàõ³äíî¿ ªâðîïè íà ï³äñòàâ³ ìàñèâ³â ESS 2004–
2012 ðîê³â.

Êîíöåïòóàëüí³ çàñàäè. Ðîóç ³ Ãàðèñîí ïåðåä îïèñîì ³íñò-
ðóìåíòà äàþòü ðîç’ÿñíåííÿ [3, ñ. 4–6], ùî òåðì³í «ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷íà êëàñèô³êàö³ÿ» º ïðîñòî îïèñîâèì äëÿ ð³çíèõ êëàñè-
ôèêàö³é/ñõåì/³íäåêñ³â, ïðèçíà÷åíèõ äëÿ â³äîáðàæåííÿ ñî-
ö³àëüíî¿ ñòðàòèô³êàö³¿ ñóñï³ëüñòâà. Ö³ êëàñèô³êàö³¿ îá’ºäíóº
³äåÿ, ùî â ñóñï³ëüñòâàõ ç ðèíêîâîþ åêîíîì³êîþ äëÿ ôîðìó-
âàííÿ ñîö³àëüíî¿ íåð³âíîñò³ ôóíäàìåíòàëüíå çíà÷åííÿ ìàº
ïîëîæåííÿ ³íäèâ³äà àáî ãðóïè íà ðèíêó, íàñàìïåðåä ó ïðîôå-
ñ³éíîìó ïîä³ë³ ïðàö³. Îñê³ëüêè ïðîôåñ³éíó ñòðóêòóðó ðîçãëÿ-
äàþòü ÿê îñíîâó ñèñòåìè ñòðàòèô³êàö³¿, îñò³ëüêè çàíÿòòÿ/
ïðîôåñ³þ âèêîðèñòîâóþòü ÿê ãîëîâíèé ³íäèêàòîð ñîö³àëüíîãî
ïîëîæåííÿ. Ïðè öüîìó ESeC º ð³çíîâèäîì êàòåãîð³àëüíî¿ êëàñè-
ô³êàö³¿, ùî ïîä³ëÿº íàñåëåííÿ íà äèñêðåòíå ÷èñëî êàòåãîð³é.

Êîíöåïòóàëüíîþ îñíîâîþ äëÿ ESeC âèñòóïàº ñõåìà Äæ. ¥îëä-
òîðïà ³ éîãî êîëåã, çíàíà ÿê EGP-ñõåìà (ñõåìà Åðèêñîíà–
¥îëäòîðïà–Ïîðòîêàðåðî)3. Ðîóç ³ Ãàðèñîí öåé âèá³ð ïîÿñíþ-
þòü òèì, ùî EGP-ñõåìà äå-ôàêòî ñòàëà ñòàíäàðòíèì ³íñòðó-
ìåíòîì âèçíà÷åííÿ ñîö³àëüíîãî êëàñó â á³ëüøîñò³ ì³æíàðîäíèõ
äîñë³äæåíü ³ âèçíàíà ÿê òàêà, ùî ìàº âèñîêó êîíñòðóêòíó
âàë³äí³ñòü (ó ïëàí³ ïîÿñíåííÿ â³äì³ííîñòåé ó ãîëîñóâàíí³,
ð³âí³ îñâ³òè, ñòàí³ çäîðîâ’ÿ) ³ êðèòåð³àëüíó (çäàòí³ñòü âèÿâ-
ëÿòè êëàñîâ³ â³äíîñèíè íà ï³äñòàâ³ ñëóæáîâèõ â³äíîñèí ³
______________
3 Äåòàëüíèé âèêëàä òåîðåòè÷íîãî îá´ðóíòóâàííÿ EGP-ñõåìè äèâ.: [4; 5,
ñ. 36–48].
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òðóäîâîãî êîíòðàêòó) [4, ñ. 102]. Óñë³ä çà EGP-ñõåìîþ ESeC
äèôåðåíö³þº êëàñîâ³ ïîçèö³¿ íà äâîõ ï³äñòàâàõ: 1) çà â³äíîñè-
íàìè êóï³âë³/ïðîäàæó ðîáî÷î¿ ñèëè âèîêðåìëþþòü òðè áàçîâ³
ïîçèö³¿: ðîáîòîäàâö³ (ùî êóïóþòü ðîáî÷ó ñèëó ³ ìàþòü êîí-
òðîëü íàä íåþ), ñàìîçàéíÿò³ (ùî íå êóïóþòü ÷óæî¿ ïðàö³,
àëå é íå ïðîäàþòü ñâîº¿), íàéìàí³ ïðàö³âíèêè (ùî ïðîäàþòü
ñâîþ ïðàöþ ðîáîòîäàâöÿì ³ ï³äëÿãàþòü âëàä³ é êîíòðîëþ ç
¿õíüîãî áîêó); 2) îñíîâíó óâàãó â ñõåì³ ïðèä³ëåíî ïîä³ëó
íàéìàíèõ ïðàö³âíèê³â (ó ñó÷àñíèõ ñóñï³ëüñòâàõ âîíè ñòàíîâ-
ëÿòü 80–90% åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íàñåëåííÿ), ùî äèôåðåí-
ö³éîâàí³ çà õàðàêòåðîì ¿õí³õ â³äíîñèí ³ç ðîáîòîäàâöåì, ðå-
´óëüîâàíèõ çã³äíî ç òðóäîâèì êîíòðàêòîì àáî ñëóæáîâèìè
â³äíîñèíàìè [4]. Òðóäîâèé êîíòðàêò ïåðåäáà÷àº â³äíîñíî
êîðîòêîñòðîêîâèé îáì³í çóñèëü íà ãðîø³, ïðè öüîìó ðîáîòà
ïðàö³âíèêà çä³éñíþºòüñÿ ï³ä íàãëÿäîì ðîáîòîäàâöÿ â îáì³í
íà îïëàòó, â³äïîâ³äíî äî ê³ëüêîñò³ âèðîáëåíîãî ïðîäóêòó
àáî âèòðà÷åíîãî ÷àñó. Ñëóæáîâ³ â³äíîñèíè ïåðåäáà÷àþòü
á³ëüø äîâãîñòðîêîâèé ³ ð³çíîìàí³òíèé îáì³í íàäàíèõ ïîñëóã
íà âèíàãîðîäó, ùî ñêëàäàºòüñÿ ³ç çàðîá³òíî¿ ïëàòè ³ äîäàò-
êîâèõ âèïëàò, à òàêîæ íà òàê³ åëåìåíòè ïåðñïåêòèâè, ÿê
ãàðàíò³¿ ñòàá³ëüíî¿ çàéíÿòîñò³, ÷³òêî âèçíà÷åí³ ìîæëèâîñò³
êàð’ºðíîãî ïðîñóâàííÿ, ïåíñ³éí³ ïðàâà. Îñòàíí³ìè äåñÿòèë³ò-
òÿìè äåäàë³ á³ëüøå ïðàö³âíèê³â ïåðåáóâàþòü ó çì³øàíèõ
ôîðìàõ â³äíîñèí çàéíÿòîñò³ ç ðîáîòîäàâöåì, ÿê³ ïîºäíóþòü
åëåìåíòè òðóäîâîãî äîãîâîðó ³ ñëóæáîâèõ â³äíîñèí.

Äàë³ äëÿ ðîç’ÿñíåííÿ çâ’ÿçêó ð³çíèõ ãðóï íàéìàíèõ ïðà-
ö³âíèê³â ³ç ôîðìîþ ðå´óëÿö³¿ ¿õíüî¿ çàéíÿòîñò³ ¥îëäòîðï
âèð³çíèâ äâà íàéâàæëèâ³øèõ âèì³ðè, ÿê³ äèôåðåíö³þþòü
ðîáîòó ³ ïîòåíö³éíî ñòâîðþþòü êîíòðàêòí³ ðèçèêè ç ïîãëÿäó
ðîáîòîäàâö³â, — ñêëàäí³ñòü êîíòðîëþ (ñòóï³íü ñêëàäíîñò³
âèì³ðþâàííÿ ê³ëüêîñò³ òà ÿêîñò³ âèêîíóâàíî¿ ðîáîòè) ³ ñïåöè-
ô³êà ö³ííèõ ëþäñüêèõ ÿêîñòåé (íàâè÷êè, êîìïåòåíòí³ñòü ³
çíàííÿ, ùî íåîáõ³äí³ ïðàö³âíèêàì äëÿ âèêîíàííÿ ñâîº¿ ðîáî-
òè é, áóäó÷è ïåðåíåñåíèìè â ³íøó ñôåðó ä³ÿëüíîñò³, ð³çíîþ
ì³ðîþ çáåð³ãàþòü/âòðà÷àþòü ñâîþ ïðîäóêòèâíó ö³íí³ñòü).
ESeC-êëàñè íàéìàíèõ ðîçïîä³ëÿþòüñÿ â³äïîâ³äíî äî ÷îòèðüîõ
ìîæëèâèõ ïîºäíàíü öèõ âèì³ð³â.

Îòæå, ó íàéá³ëüø ðîçãîðíóòîìó âèãëÿä³ ESeC âêëþ÷àº
êëàñè (äèâ. òàáë. 1). Ó ñåðåäèí³ ñõåìè ëîêàë³çîâàíà äð³áíà
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áóðæóàç³ÿ, ÿêó ï³äðîçä³ëÿþòü íà ãàëóçåâ³é ï³äñòàâ³ – íà
ìàëèõ ðîáîòîäàâö³â ³ ñàìîçàéíÿòèõ ó ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàð-
ñòâ³ (êëàñ 5) òà â ³íøèõ ãàëóçÿõ (êëàñ 4). ßê ³ â EGP-ñõåì³,
âåëèêà áóðæóàç³ÿ íå ïðåäñòàâëåíà ÿê îêðåìèé êëàñ. Ïîÿñíþ-
þòü öå òèì, ùî â ðîë³ âåëèêèõ ðîáîòîäàâö³â äåäàë³ ÷àñò³øå
âèñòóïàþòü îðãàí³çàö³¿, à íå ³íäèâ³äè; âîíè ìàëîäîñòóïí³ â
ïåðåá³ãó ìàñîâèõ îïèòóâàíü; çàëó÷åí³ íå ò³ëüêè äî ï³äïðèºì-
íèöüêî¿, à é äî óïðàâë³íñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, ùî çáëèæóº ¿õ
ïîçèö³¿ ç íàéìàíèìè ìåíåäæåðàìè êëàñó 1.

Ðåøòó êëàñ³â ñêëàäàþòü íàéìàí³ ïðàö³âíèêè, ïîçèö³¿ ÿêèõ
äèôåðåíö³éîâàíî çà ôîðìîþ êîíòðàêòó çàéíÿòîñò³. Âåðõí³
ïîçèö³¿ ESeC ïîñ³äàþòü ïðàö³âíèêè, çàéíÿò³ñòü ÿêèõ ðå´óëþ-
ºòüñÿ ñëóæáîâèìè â³äíîñèíàìè – ïðåäñòàâíèêè òàê çâàíîãî
«ñàëàð³àòó» àáî «ñëóæáîâîãî êëàñó» (êëàñè 1 ³ 2) – ïðîôåñ³î-
íàëè, ìåíåäæåðè òà àäì³í³ñòðàòîðè, à òàêîæ âëàñíèêè âåëè-
êîãî á³çíåñó. Ö³ çàíÿòòÿ â³äð³çíÿþòüñÿ âèñîêèì ñòóïåíåì
ñêëàäíîñò³ êîíòðîëþ ³ ñïåöèô³êè ëþäñüêîãî êàï³òàëó. Ñëóæ-
áîâ³ â³äíîñèíè òèïîâ³ äëÿ êëàñó 1 (þðèñòè, ë³êàð³, ó÷åí³, âèêëà-
äà÷³ ÂÍÇ, ³íæåíåðè, âåëèê³ äåðæ÷èíîâíèêè, ìåíåäæåðè òà
âëàñíèêè) ³ â ñëàáø³é (ìîäèô³êîâàí³é) ôîðì³ ïðåäñòàâëåí³ ó
êëàñ³ 2 (øê³ëüí³ â÷èòåë³, ñîö³àëüí³ ïðàö³âíèêè, ìåäñåñòðè,
ï³ëîòè, æóðíàë³ñòè, à òàêîæ ñåðåäí³ ìåíåäæåðè ³ âëàñíèêè).
Íèæí³ ïîçèö³¿ ESeC ïîñ³äàþòü ïðàö³âíèêè, â³äíîñèíè çàéíÿ-
òîñò³ ÿêèõ ïîáóäîâàí³ íà ï³äñòàâ³ òðóäîâîãî êîíòðàêòó. Ó ÷èñòî-
ìó âèãëÿä³ (êîëè âçàãàë³ â³äñóòí³ ïðîáëåìè ñêëàäíîñò³ êîíòðî-
ëþ ³ ñïåöèô³êè ëþäñüêîãî êàï³òàëó) òàêèé äîãîâ³ð º òèïîâèì
äëÿ íàï³â- ³ íåêâàë³ô³êîâàíèõ ðîá³òíèê³â (êëàñ 9), íàïðèê-
ëàä, âîä³¿â àâòîìîá³ë³â, ìîíòàæíèê³â, îïåðàòîð³â ìàøèí, ïðè-
áèðàëüíèê³â, âàíòàæíèê³â, ïàêóâàëüíèê³â. Ó ìîäèô³êîâàíèõ
ôîðìàõ â³í õàðàêòåðíèé äëÿ êâàë³ô³êîâàíèõ ðîá³òíèê³â, àáî
òåõí³÷íèõ çàíÿòü íèæ÷îãî ð³âíÿ, òàêèõ ÿê ñëþñàð³, ñàíòåõ-
í³êè, ìàëÿð³, âîä³¿ ëîêîìîòèâ³â (êëàñ 8), à òàêîæ äëÿ ïðàö³â-
íèê³â ðóòèííî¿ íåô³çè÷íî¿ ïðàö³ — öå çàíÿòòÿ íèæ÷îãî ð³âíÿ
çàéíÿòîñò³ â îô³ñàõ, ìàãàçèíàõ òà ³íøèõ ñôåðàõ ïîñëóã (ïðî-
äàâö³, ïðîâ³äíèêè, ïðàö³âíèêè ç äîãëÿäó çà ä³òüìè òà õâîðè-
ìè, îõîðîíö³, îïåðàòîðè ââåäåííÿ äàíèõ) (êëàñ 7).

Äëÿ ðåøòè êëàñ³â º õàðàêòåðíîþ çì³øàíà ôîðìà êîíòðàêòó,
ïðè÷îìó çóìîâëþâàíà ð³çíèìè ïðè÷èíàìè. Çàíÿòòÿ êëàñó 3
(äîïîì³æí³ ïðàö³âíèêè ñåðåäíüîãî ð³âíÿ – ñåêðåòàð³, á³á-
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Òàáëèöÿ 1
Êëàñîâ³ êàòåãîð³¿ ESeC*

*Äæåðåëî: [3,  òàáë. 1.1].

ESeC-класи Загальний термін Вид контракту 
зайнятості 

(1) Великі роботодавöі, 
професіонали, 
адміністратори та 
менеджери вищого рівня 

Cаларіат вищого рівня 
 

Службові відносини 
 

(2) Професіонали, 
адміністратори та 
менеджери нижчого рівня, а 
також супервайзери й 
технічні спеöіалісти вищого 
рівня  

Саларіат нижчого 
рівня 
 

Службові відносини 
(модифікований) 

 

(3) Допоміжні заняття 
середнього рівня 

Білокомірöеві 
праöівники вищого 
рівня 

Змішаний контракт 
 

(4) Малі роботодавöі та 
самозайняті праöівники 

Дрібна буржуазія або 
незалежні 

– 
 

(5) Роботодавöі і 
самозайняті праöівники в 
сільському господарстві  

Дрібна буржуазія або 
незалежні 

– 
 

(6) Супервайзери і технічні 
спеöіалісти нижчого рівня 

Синьокомірöеві 
праöівники вищого 
рівня 

Змішаний контракт 
 

(7) Заняття нижчого рівня у 
сфері послуг, торгівлі й 
офісної роботи 

Білокомірöеві 
праöівники нижчого 
рівня 

Трудовий контракт 
(модифікований) 

(8) Технічні заняття 
нижчого рівня 

Кваліфіковані 
робітники 
 

Трудовий контракт 
(модифікований) 

(9) Рутинні заняття 
 

Напів- і 
некваліфіковані 
робітники 

Трудовий контракт 
 

 

ë³îòåêàð³, òîâàðîçíàâö³) çàçâè÷àé íå âèìàãàþòü îñîáëèâî¿
ñïåöèô³êè ëþäñüêîãî êàï³òàëó, àëå ñòàíîâëÿòü ïåâí³ òðóäíîù³
äëÿ êîíòðîëþ (íàïðèêëàä, â³ëüíèé ãðàô³ê ðîáîòè, ÿê ó ïðî-
ôåñ³îíàë³â ³ ìåíåäæåð³â, ÿêèì âîíè àñèñòóþòü). Òàê³ çàíÿòòÿ
õàðàêòåðèçóþòüñÿ áàãàòüìà åëåìåíòàìè ñëóæáîâèõ â³äíîñèí,
àëå ÷àñòî íå ìàþòü ÷³òêèõ ïåðñïåêòèâ êàð’ºðè ³ çá³ëüøåííÿ
âèíàãîðîäè, ïåðåäáà÷àþ÷è ô³êñîâàíó çàðïëàòó. Ïðàö³âíèêè
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êëàñó 6 – ñóïåðâàéçåðè ïðàö³âíèê³â ô³çè÷íî¿ ïðàö³ (áðèãàäèðè,
ìàéñòðè) òà òåõí³÷í³ ñïåö³àë³ñòè íèæ÷îãî ð³âíÿ (óñòàíîâíèêè
òåëåôîííèõ ë³í³é, âèðîáíèêè âèñîêîòî÷íèõ ïðèëàä³â, ìîí-
òàæíèêè åëåêòðîí³êè) – â³äð³çíÿþòüñÿ ïðîòèëåæíîþ êîìá³íà-
ö³ºþ: ÷³òêà ñòðóêòóðà êàð’ºðè, àëå â³äíîñíî ñòðîãèé êîíòðîëü,
æîðñòêèé ðåæèì ðîáîòè é îïëàòà â³äïîâ³äíî äî ê³ëüêîñò³ â³ä-
ïðàöüîâàíèõ ãîäèí, ïîä³áíî äî ¿õí³õ ï³äëåãëèõ.

Îïåðàö³îíàë³çàö³ÿ ESeC ïåðåäáà÷àº ÷îòèðè çì³íí³,
ñòàíäàðòíî ïðåäñòàâëåí³ ó ì³æíàðîäíèõ ïðîåêòàõ: «çàíÿòòÿ»,
çàêîäîâàíå íà ð³âí³ òðåòüîãî çíàêó íà ï³äñòàâ³ ISCO88; «ñòàòóñ
çàéíÿòîñò³», ùî äèôåðåíö³þº êàòåãîð³¿ íàéìàíèõ ïðàö³â-
íèê³â, ðîáîòîäàâö³â, ñàìîçàéíÿòèõ ³ íåîïëà÷óâàíèõ ñ³ìåéíèõ
ïðàö³âíèê³â; «ê³ëüê³ñòü íàéìàíèõ ïðàö³âíèê³â», ÿêà ðîç-
ð³çíþº âåëèêèõ ³ ìàëèõ ðîáîòîäàâö³â çà íàÿâí³ñòþ 10+ ³ 1–
9 ïðàö³âíèê³â â³äïîâ³äíî; «ïîçèö³ÿ íà ðèíêó ïðàö³», ùî
ô³êñóº íàÿâí³ñòü/â³äñóòí³ñòü êåð³âíîãî ñòàòóñó äëÿ ðîçð³çíåííÿ
ìåíåäæåð³â–ñóïåðâàéçåð³â ³ ïðàö³âíèê³â áåç ôóíêö³é óïðàâ-
ë³ííÿ ÷è êîíòðîëþ. Àâòîðàìè ðîçðîáëåíî ìàòðèöþ, äå êîæí³é
êîìá³íàö³¿ öèõ çì³ííèõ â³äïîâ³äàº êëàñ ESeC. (²íñòðóêö³ÿ,
ìàòðèöÿ ³ ñèíòàêñèñè äëÿ êîíñòðóþâàííÿ êëàñ³â äîñòóïí³
äëÿ êîðèñòóâà÷³â íà ñàéò³ ïðîåêòó ESeC [https://www.iser.
essex.ac.uk/archives/ESeC/matrices-and-syntax].)

Ãðóïóâàííÿ êàòåãîð³é ESeC. 9-êëàñîâà âåðñ³ÿ ESeC ìîæå
áóòè ÿê àãðåãîâàíà, òàê ³ äåçàãðåãîâàíà. Äî àãðåãîâàíèõ
âåðñ³é çâåðòàþòüñÿ àáî ó çâ’ÿçêó ç äîñë³äíèöüêèìè ö³ëÿìè,
àáî ó ðàç³ â³äñóòíîñò³ â ìàñèâ³ ïåâíî¿ ³íôîðìàö³¿ (íàïðèêëàä,
ïðî ñòàòóñ çàéíÿòîñò³). ESeC ìîæíà çâåñòè äî 6, 5 ÷è 3 êëà-
ñîâèõ êàòåãîð³é. Íàïðèêëàä, ó 3-êëàñîâ³é ìîäåë³ 9 êëàñ³â
àãðåãóþòüñÿ òàê: êëàñè 1 ³ 2 – ñàëàð³àò; 3, 4, 5 ³ 6 – ïðîì³æ-
íèé êëàñ; 7, 8 ³ 9 – ðîá³òíè÷èé êëàñ. 9-êëàñîâà ñõåìà ìîæå
áóòè é äåçà´ðå´îâàíîþ: ÿêùî àíàë³òèêîâ³ íåîáõ³äíî ³äåíòè-
ô³êóâàòè ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ïðàö³âíèê³â îêðåìî â³ä
³íøèõ, êëàñè 8 ³ 9 ñë³ä ï³äðîçä³ëèòè íà 8a ³ 8b, 9a ³ 9b, äå
ï³äêëàñè 8b ³ 9b ïðèçíà÷åí³ â³äïîâ³äíî äëÿ êâàë³ô³êîâàíèõ
³ íåêâàë³ô³êîâàíèõ ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêèõ ïðàö³âíèê³â.

Âàë³äèçàö³ÿ ESeC. Âàæëèâîþ ÷àñòèíîþ ïðîåêòó ç³ ñòâî-
ðåííÿ íîâî¿ êëàñèô³êàö³¿ áóëà ¿¿ âàë³äèçàö³ÿ ó íèçö³ ºâðî-
ïåéñüêèõ êðà¿í (ðåçóëüòàòè â³äïîâ³äíèõ äîñë³äæåíü äåòàëüíî
îáãîâîðåí³ â: [3, ðart III, IV]). Ö³ ðåçóëüòàòè ïîêàçàëè, ùî
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ESeC ìàº íàëåæíó ÿê êðèòåð³àëüíó âàë³äí³ñòü (òîáòî àäåêâàò-
íî âèì³ðþº â³äíîñèíè çàéíÿòîñò³), òàê ³ êîíñòðóêòíó (ïðîäå-
ìîíñòðóâàâøè â áàãàòüîõ ÷ëåíàõ ªÑ ïðàâäîïîä³áí³ çâ’ÿçêè ç
íèçêîþ êëþ÷îâèõ çì³ííèõ – äîõîäîì, ð³âíåì îñâ³òè ³ îõîðîíè
çäîðîâ’ÿ, ðèçèêîì áåçðîá³òòÿ, á³äí³ñòþ ³ äåïðèâàö³ºþ), ùî ñòàëî
ï³äñòàâîþ äëÿ âèñíîâêó, ùî íîâà êëàñèô³êàö³ÿ º àäåêâàòíèì
³íñòðóìåíòîì äëÿ ïîð³âíÿëüíîãî êëàñîâîãî àíàë³çó. ESeC ðîç-
ðîáëåíà é âàë³äèçîâàíà äëÿ ñòàðèõ êðà¿í-÷ëåí³â ªÑ, ïðîòå
àâòîðè ââàæàþòü âèïðàâäàíèì ¿¿ âèêîðèñòàííÿ äëÿ
ïîð³âíÿëüíèõ ö³ëåé ³ â êðà¿íàõ Ñõ³äíî¿ òà Öåíòðàëüíî¿ ªâðî-
ïè [3, ñ. 276–280].

Êëàñîâà ñòðóêòóðà ïîð³âíþâàíèõ êðà¿í çã³äíî ç ESeC.
Ó íàâåäåíîìó íèæ÷å ïîð³âíÿíí³ êëàñîâèõ ïîçèö³é âèêîðèñòàíî
9-êëàñîâó âåðñ³þ ESeC, çãðóïîâàíó ïîò³ì ó 4 êëàñè. Çà îäè-
íèöþ àíàë³çó âçÿòî çàéíÿòå íàñåëåííÿ – ðåñïîíäåíò³â, ùî
ìàëè íà ìîìåíò îïèòóâàííÿ îïëà÷óâàíó ðîáîòó. Åìï³ðè÷-
íîþ áàçîþ ñëóãóº îá’ºäíàíèé ìàñèâ ÷îòèðüîõ õâèëü ïðîåêòó
ESS 2004–2012 ðð. Òàáëèöÿ 2 ì³ñòèòü äàí³ 21 êðà¿íè â àãðåãî-
âàíîìó âèãëÿä³ — ñåðåäí³ ïîêàçíèêè ùîäî ñõ³äíî- ³ çàõ³äíî-
ºâðîïåéñüêèõ êðà¿í.

Çã³äíî ç ESeC, ãîëîâí³ â³äì³ííîñò³ ó êëàñîâèõ ïîðòðåòàõ
çàéíÿòîãî íàñåëåííÿ ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ ³ çàõ³äíèõ êðà¿í
âèÿâëÿþòüñÿ â ðîçïîä³ë³ ïîçèö³é íàéìàíèõ ïðàö³âíèê³â. Òàê,
÷àñòêà ñàëàð³àòó (êëàñè 1 ³ 2) ó ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ
îö³íþºòüñÿ â ìåæàõ òðåòèíè çàéíÿòîãî íàñåëåííÿ – â Óêðà¿í³
(36,8%), Ðîñ³¿ (32,4%) ³ êðà¿íàõ Ñõ³äíî¿ ªâðîïè (30,3%),
ùî äîñèòü áëèçüêî äî ñåðåäíüîãî ïîêàçíèêà ó çàõ³äíèõ êðà¿-
íàõ (36,5%). Ïðîòå öåé óñåðåäíåíèé ïîêàçíèê ðàäøå ìàñêóº
³ñòîòí³ â³äì³ííîñò³ âñåðåäèí³ öüîãî óãðóïîâàííÿ: ïèòîìà âàãà
ñàëàð³àòó â íàéðîçâèíåí³øèõ êðà¿íàõ Çàõ³äíî¿ ªâðîïè
(Í³äåðëàíäè, Áåëüã³ÿ, Äàí³ÿ, Íîðâåã³ÿ, Øâåö³ÿ, Ô³íëÿíä³ÿ,
Øâåéöàð³ÿ, Âåëèêà Áðèòàí³ÿ) ñòàíîâèòü 40–50%, ùî âäâ³÷³
á³ëüøå, í³æ ó êðà¿íàõ Ï³âäåííî¿ ªâðîïè (²ñïàí³ÿ, Ïîðòóãàë³ÿ,
Ãðåö³ÿ) – 19–24%. Òà ñàìà êàðòèíà âèÿâëÿºòüñÿ ñòîñîâíî
ïðîì³æíîãî êëàñó (êëàñè 3 ³ 6): ó ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ
éîãî ÷àñòêà ñÿãàº 13–15%, ùî áëèçüêî äî çíà÷åíü ó Ï³âäåí-
í³é ªâðîï³ (13–14%), àëå â ï³âòîðà ðàçè ìåíøå, í³æ ó ðîçâè-
íåíèõ çàõ³äíèõ êðà¿íàõ (21–28%). Íàòîì³ñòü ðîá³òíè÷èé êëàñ
(êëàñè 7, 8 ³ 9) ó ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ (41–47%)
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ïðåäñòàâëåíèé ìàéæå òàê ñàìî, ÿê â ²ñïàí³¿ òà Ïîðòóãàë³¿
(40–51%), ùî âäâ³÷³ á³ëüøå, í³æ ó ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ Çàõ³ä-
íî¿ ªâðîïè (20–37%). Îêð³ì â³äì³ííîñòåé çà ïèòîìîþ âàãîþ
â áàãàòüîõ êðà¿íàõ ð³çíèòüñÿ ³ âíóòð³øí³é ñêëàä ðîá³òíè÷îãî
êëàñó: ÿêùî â ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ ÷àñòêè ïðàö³âíèê³â òåõí³÷-
íèõ çàíÿòü (êëàñ 8) ³ çàíÿòü ó ñôåð³ ïîñëóã ³ òîðã³âë³ (êëàñ 7)
ïðèáëèçíî ð³âí³, òî â á³ëüøîñò³ ðîçâèíåíèõ êðà¿í Çàõ³äíî¿ ªâðî-
ïè ñï³ââ³äíîøåííÿ â 1,5–2 ðàçè íà êîðèñòü çàíÿòü êëàñó 7.

Ï³äáèâàþ÷è ï³äñóìîê êëàñîâîãî ðîçïîä³ëó íàéìàíèõ ïðàö³â-
íèê³â, äëÿ á³ëüøî¿ âèðàçíîñò³ â³äì³ííîñòåé ðîçãëÿíåìî
ñï³ââ³äíîøåííÿ ñåðåäí³õ êëàñ³â (ñàëàð³àò ³ ïðîì³æíèé êëàñ) ³
ðîá³òíè÷îãî êëàñó. Â Óêðà¿í³ öå ñï³ââ³äíîøåííÿ ñòàíîâèòü
51% : 44%, ó Ðîñ³¿ – 48% : 45%, ó êðà¿íàõ Ñõ³äíî¿ ªâðîïè –
45% : 41%, òîáòî êëàñîâ³ ïîçèö³¿ ñåðåäíüîãî êëàñó ç íåâåëè-
êîþ ð³çíèöåþ ïåðåâàæàþòü íàä ïîçèö³ÿìè ðîá³òíè÷îãî êëà-
ñó. Ó êðà¿íàõ Çàõ³äíî¿ ªâðîïè íàâ³òü ó ñåðåäíüîìó öå ñï³ââ³äíî-
øåííÿ çíà÷íî á³ëüøå íà êîðèñòü ñåðåäíüîãî êëàñó – 58% :
32%. Ùå âèðàçí³øîþ º öÿ ïåðåâàãà â ðîçâèíåíèõ êðà¿íàõ:
80% : 20% – ó Í³äåðëàíäàõ, 65% : 27% – ó Áåëüã³¿, Äàí³¿,
Íîðâåã³¿ òà Øâåéöàð³¿. À îò ó Ï³âäåíí³é ªâðîï³ ñïîñòåð³ãàºòü-
ñÿ ïàðèòåò ïîçèö³é ñåðåäíüîãî ³ ðîá³òíè÷îãî êëàñ³â, ÿê ó ïîñò-
ñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ: 44% : 40% – â ²ñïàí³¿, 34% : 34% –
ó Ãðåö³¿ é íàâ³òü ïåðåâàæàííÿ ïîçèö³é ðîá³òíè÷îãî êëàñó –
34% : 51% – ó Ïîðòóãàë³¿.

²ñòîòí³ â³äì³ííîñò³ âèÿâëÿþòüñÿ ³ çà ïèòîìîþ âàãîþ äð³á-
íî¿ áóðæóàç³¿ (êëàñè 4 ³ 5) ñåðåä çàéíÿòîãî íàñåëåííÿ ïîð³â-
íþâàíèõ êðà¿í. ¯¿ ÷àñòêà â Óêðà¿í³ (7,0%) òà Ðîñ³¿ (5,3%)
óäâ³÷³ ìåíøà, í³æ ó ñåðåäíüîìó â êðà¿íàõ Ñõ³äíî¿ ªâðîïè (14%),
äå, ïðàâäà, ÷àñòêà äð³áíèõ ðîáîòîäàâö³â ³ ñàìîçàéíÿòèõ íå º
ð³âíîì³ðíîþ: ó Ïîëüù³ (17,3%) òà Ñëîâà÷÷èí³ (11,3%) âîíà â
2,5 ðàçè âèùà, í³æ â Óãîðùèí³ (7,9%) òà Ñëîâåí³¿ (7,4%).
Ïèòîìà âàãà äð³áíî¿ áóðæóàç³¿ â³ä÷óòíî âàð³þº ³ â çàõ³äíèõ
êðà¿íàõ: ó íàéðîçâèíåí³øèõ âîíà ñòàíîâèòü 7–8%, à â êðà¿íàõ
Ï³âäåííî¿ ªâðîïè – 15–32%.

Çâ’ÿçîê ESeC-êëàñ³â ³ ´åíäåðó. Ïîð³âíÿííÿ ´åíäåðíîãî
ïðîô³ëþ êëàñîâî¿ ñòðóêòóðè Óêðà¿íè, Ðîñ³¿, íèçêè ñõ³äíî- ³
çàõ³äíîºâðîïåéñüêèõ êðà¿í ñâ³ä÷èòü, ùî êëàñîâ³ ïîçèö³¿,
³äåíòèô³êîâàí³ â³äïîâ³äíî äî ESeC, ́ åíäåðíî ñåãðåãîâàí³ â óñ³õ
ïîð³âíþâàíèõ êðà¿íàõ (äèâ. òàáë. 3). Ó ñàëàð³àò³ íèæ÷îãî ð³âíÿ
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(êëàñ 2) â 1,5–2 ðàçè ïåðåâàæàþòü æ³íêè, à âèùîãî ð³âíÿ —
÷îëîâ³êè, àëå ò³ëüêè â çàõ³äíèõ êðà¿íàõ, à â ïîñòñîö³àë³ñ-
òè÷íèõ âèÿâëÿºòüñÿ ´åíäåðíèé ïàðèòåò, ùî âèäàºòüñÿ íå-
ñïîä³âàíèì (ó EGP-ñõåì³ ó âåðõíüîìó ñëóæáîâîìó êëàñ³ I ÷î-
ëîâ³êè äîì³íóâàëè â óñ³õ êðà¿íàõ [5]). Ó ïðîì³æíîìó êëàñ³
ïîçèö³¿ º ´åíäåðíî íåñèìåòðè÷íèìè: æ³íêè ó 5 ðàç³â ÷àñò³øå
ïðåäñòàâëåí³ â äîïîì³æíèõ çàíÿòòÿõ ñåðåäíüîãî ð³âíÿ (êëàñ
3), à ÷îëîâ³êè – â 1,5–2 ðàçè ñåðåä ñóïåðâàéçåð³â ³ òåõí³÷íèõ
ñïåö³àë³ñò³â íèæ÷îãî ð³âíÿ (êëàñ 6). Ïîçèö³¿ äð³áíèõ ðîáîòî-

  
Класи ESeC 

 

 
Україна 

 

 
Росія 

 

Східно-
євро-
пейські 
країни  

Західно-
євро-
пейські 
країни   

        Саларіат, у т.ч.: 36,8 32,4 30,3 36,5 
(1) Великі роботодавöі, 
професіонали й менеджери 
вищого рівня 

13,1 13,5 11,1 13,9 

(2) Професіонали й менеджери 
нижчого рівня, супервайзери й 
технічні спеöіалісти вищого рівня  

23,7 18,9 19,2 22,6 

     Проміжний клас, у т.ч.:  13,9 15,2 14,6 21,5 
(3) Допоміжні заняття 6,5 7,6 7,8 11,3 
(6) Супервайзери й технічні 
спеöіалісти нижчого рівня 7,4 7,6 6,8 10,2 

     Дрібна буржуазія, у т.ч.: 7,0 5,3 14,0 10,3 
(4) Дрібні роботодавöі та 
самозайняті праöівники 6,8 5,2 8,3 8,9 

(5) Роботодавöі та самозайняті в 
сільському господарстві  0,2 0,1 5,7 1,4 

     Робітничий клас, у т.ч.: 43,5 47,1 41,1 31,7 
(7) Заняття нижчого рівня у сфері 
послуг, торгівлі та офісної роботи 11,3 13,8 9,8 10,4 

(8) Технічні заняття нижчого рівня 12,2 13,9 12,8 7,8 
(9) Рутинні заняття 20,0 19,4 18,5 13,5 
Усього 100,0 100,0 100,0 100,0 
Кількість респондентів 3310 3966 11322 68462 

 

Òàáëèöÿ 2
Êëàñîâà ñòðóêòóðà çàéíÿòîãî íàñåëåííÿ ïîð³âíþâàíèõ êðà¿í

çã³äíî ç ESeC ó 2004–2012 ðð. (%)*

* Äàí³ ðîçðàõîâàíî äëÿ çàéíÿòèõ ðåñïîíäåíò³â (mnactic=1). Äàí³ Óêðà¿íè
òà Ðîñ³¿ çâàæåí³ íà dweight, à ñõ³äíî- ³ çàõ³äíîºâðîïåéñüêèõ êðà¿í – íà
êîìá³íîâàíó âàãó weight2=dweight*pweight.
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Ðîçä³ë 1

äàâö³â ³ ñàìîçàéíÿòèõ (êëàñè 5 ³ 6) óäâ³÷³ ÷àñò³øå ïîñ³äàþòü
÷îëîâ³êè. Ðîá³òíè÷èé êëàñ ó ðàìêàõ ESeC º ´åíäåðíî íåîäíî-
ð³äíèì: çàíÿòòÿ íèæ÷îãî ð³âíÿ ó ñôåð³ òîðã³âë³, ïîñëóã òà
îô³ñíî¿ ðîáîòè (êëàñ 7) ó 2–3 ðàçè ÷àñò³øå º æ³íî÷èìè, à
òåõí³÷í³ (êëàñ 8) á³ëüø ÿê ó 4 ðàçè ³ ðóòèíí³ (êëàñ 9) ó 1,5 ðà-
çè (â ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ) ÷àñò³øå º ÷îëîâ³÷èìè.

Òàáëèöÿ 3
¥åíäåðíèé ïðîô³ëü êëàñîâî¿ ñòðóêòóðè çàéíÿòîãî íàñåëåííÿ

ïîð³âíþâàíèõ êðà¿í çã³äíî ç ESeC ó 2004–2012 ðð. (%)*

Україна Росія 
Східно-

європейські 
країни 

Західно-
європейські 
країни 

     
 
 

Класи 
 

Ч
ол
ов
ік
и 

Ж
ін
ки

 

Ч
ол
ов
ік
и 

Ж
ін
ки

 

Ч
ол
ов
ік
и 

Ж
ін
ки

 

Ч
ол
ов
ік
и 

Ж
ін
ки

 

Саларіат, у т.ч.: 29,8 42,9 25,9 38,4 25,5 36,1 36,9 36,0 
(1) Великі роботодавöі, 
професіонали й менеджери 
вищого рівня 

12,5 13,6 14,6 12,4 10,7 11,6 17,1 10,1 

(2) Професіонали й 
менеджери нижчого рівня, 
супервайзери й технічні 
спеöіалісти вищого рівня  

17,3 29,3 11,3 26,0 14,8 24,5 19,8 25,9 

Проміжний клас, у т.ч.: 11,7 15,8 11,9 18,5 12,3 17,3 18,5 25,1 
(3) Допоміжні заняття  1,9 10,5 2,1 12,8 3,0 13,5 5,7 18,1 
(6) Супервайзери й технічні 
спеöіалісти нижчого рівня 9,8 5,3 9,8 5,7 9,3 3,8 12,8 7,0 

Дрібна буржуазія, у т.ч.: 9,2 4,9 7,8 2,9 16,8 10,6 13,2 6,8 
(4) Дрібні роботодавöі та 
самозайняті праöівники 8,9 4,8 7,7 2,8 10,6 5,5 11,2 6,1 

(5) Роботодавöі та 
самозайняті в сільському 
господарстві  

0,3 0,1 0,1 0,1 6,2 5,1 2,0 0,7 

Робітничий клас, у т.ч.: 49,3 36,5 54,4 40,2 45,3 36,1 31,5 32,0 
(7) Заняття нижчого рівня у 
сфері послуг, торгівлі та 
офісної роботи 

7,3 14,9 7,0 20,2 6,1 14,3 4,9 17,0 

(8) Технічні заняття 
нижчого рівня 18,3 4,9 22,2 6,1 19,4 4,9 12,7 1,9 

(9) Рутинні заняття 23,7 16,7 25,2 13,9 19,8 16,9 13,9 13,1 
Усього 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Кількість респондентів 1554 1755 1919 2049 6133 5182 37327 31133 
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Âèñíîâêè. ESeC º íîâèì ïåðñïåêòèâíèì àíàë³òè÷íèì ³íñò-
ðóìåíòîì, ïåðåâàãàìè ÿêîãî ââàæàþòü êîíöåïòóàëüíó ñòðî-
ã³ñòü (â³í ð³çíîá³÷í³øå îá´ðóíòîâàíèé, í³æ á³ëüø³ñòü ³íñòðó-
ìåíò³â â öàðèí³ ñîö³àëüíèõ íàóê), íàä³éí³ñòü (ï³äòâåðäæåíèé
ðåçóëüòàòàìè âàë³äèçàö³éíèõ äîñë³äæåíü), äîñòóïí³ñòü (ñêîíñò-
ðóéîâàíèé íà ï³äñòàâ³ íåâåëèêî¿ ê³ëüêîñò³ ãàðìîí³çîâàíèõ
çì³ííèõ), øèðîêå îõîïëåííÿ ð³çíèõ ãðóï íàñåëåííÿ (íå ò³ëüêè
çàéíÿòîãî, à é íåçàéíÿòîãî íàñåëåííÿ), çðó÷í³ñòü äëÿ êîðèñòó-
âà÷³â (âñ³ ïîõ³äí³ ìàòðèö³ òà ñèíòàêñèñè íàÿâí³ ó â³äêðèòîìó
äîñòóï³). ESeC, áåçóìîâíî, º äëÿ óêðà¿íñüêèõ äîñë³äíèê³â ïåðñ-
ïåêòèâíèì ³íñòðóìåíòîì âèì³ðþâàííÿ ñîö³àëüíîãî êëàñó,
ïåðø çà âñå â ïðàêòèö³ ì³æíàðîäíèõ äîñë³äæåíü. Ïîð³âíÿëüí³
äàí³ ñâ³ä÷àòü ïðî áëèçüê³ñòü ïðîô³ë³â êëàñîâèõ ñòðóêòóð Óêðà¿-
íè, Ðîñ³¿ òà ñõ³äíîºâðîïåéñüêèõ êðà¿í. Âîäíî÷àñ ô³êñóþòüñÿ
ïðèíöèïîâ³ â³äì³ííîñò³ ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿í â³ä ðîçâèíå-
íèõ êðà¿í Çàõ³äíî¿ ªâðîïè: ãîëîâíèì ÷èíîì ìåíøà ïèòîìà
âàãà ñåðåäí³õ êëàñ³â (ñàëàð³àòó òà ïðîì³æíîãî êëàñó) ³ ïîðÿä
³ç òèì âèñîêà ÷àñòêà ðîá³òíè÷îãî êëàñó, îñîáëèâî ³íäóñòð³àëü-
íîãî (ïîïðè áåçïåðåðâíå ñêîðî÷åííÿ ç 1990-õ ðð. éîãî ïèòîìà
âàãà âñå ùå á³ëüøà, í³æ ó ðîçâèíåíèõ çàõ³äíèõ êðà¿íàõ). Ñë³ä
çàçíà÷èòè òàêîæ ñõîæ³ñòü ́ åíäåðíèõ ïðîô³ë³â êëàñîâî¿ ñòðóê-
òóðè ïîð³âíþâàíèõ ïîñòñîö³àë³ñòè÷íèõ êðà¿í.
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